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Till Ungdomscentra Villa Elbas varderingar hor respekt for
naturen och livet, solidaritet och jamlikhet samt varnandet om
kulturell mangfald och internationalitet.

Solidaritet och jamlikhet syns vid Villa Elba bland annat genom
att olika behov och bakgrund tas i beaktande vid planeringen
och genomforandet av aktiviteter. For ungdomar med risk for
marginalisering soks understod och ingen lidmnas utanfor.
Dartill finns alla vara program pa finska, svenska och engelska.
Fadderklasserna viljs enligt principerna for rent spel och vi
stravar till att halla gruppstorlekarna sma.

Ungdomscentra Villa Elba har proklamerat att omradet ar en
diskrimineringsfri zon. Genom flera olika kampanjer har Villa
Elba lyft fram vikten av solidaritet och jamlikhet.

For personalen halls regelbundet inre skolningar och
diskussioner om amnet och vi deltar dven i skolningar som
halls av Europaradet och nitverket for Finlands
ungdomscentra (Suomen nuorisokeskuksverkosto, hidanefter
SNK). Kokspersonalen ar bekant med specialdieter och med att
tillreda mat fran olika kulturer. Hela personalen har tagit del av
en skolning kringt temat “dialoger om askadningar” som
fredsfostran
(Rauhankasvatusinstituutti ry). Skolningen hjilpte till att
beskriva hur en askaddning bildas. Den gav aven verktyg for

utformats av institutet for

lyckade askadningsdialoger, att jobba med kanslofostran och

att utveckla kreativa metoder.

Ungdomscentra Villa Elba har inte tidigare haft en egen
jamlikhetsplan, utan har istéallet foljt Karleby stads jamstéalldhets-
och likabehandlingsplan.

Tanken om att utarbeta en egen likabehandlingsplan kom fran SNK:s
pedagogiska team. Darefter behandlades arendet i Villa Elbas
ledningsgrupp, inom pedagogiska teamet och under ett flertal
verkstader for hela personalen. Vi har gatt igenom terminologi och
fordjupat var forstaelse for termerna jamstéilldhet, jaimlikhet och
solidaritet.

Publikationen ”Kaikki mukana? - Yhdenvertaisuussuunnittelun opas
nuorisoty6hon” (fritt 6versatt: Alla med? - Guide fér uppgoérande av
likabehandlingsplan inom ungdomsarbete) av Kompetenscentret
Koordinaatti har varit i flitig anvandning och har fungerat som ett
stod i utarbetandet att den egna planen.

En plan for framjandet av likabehandling, stodjer ett gott ledarskap
samt personalens utveckling och utvecklingen av kundtjinsterna.
Solidaritet och jamlikhet finns d&ven med i Villa Elbas strategi.




Ungdomscentra Villa Elba har deklarerats en diskrimineringsfri zon, eftersom
diskriminering och jamlikhet 4r d&mnen som alltid bor tas pa allvar. Detta dr dven en
markering for ungdomar, arbetstagare, arbetssokande, kunder och andra gister om att alla
ar vialkomna till Villa Elba, oberoende av kon, utseende eller overtygelse, alder, sexuell
laggning, asikt, funktionshinder eller bakgrund.

SYRJINNASTA VAPAA ALUE
DISCRIMINATION-FREE ZONE

Pa Villa Elbas omrade finns, tack vare volontarprojekt och

projektfinansiering, en tillganglig naturstig. Aven
fagelplattformen &r tillganglig. Nya tillgdngliga rutter forverkligas
itakt med att finansiering och planer sikerstalls.

Tillginglighet innebar trygghet och kvalitet. Det visar pa
tankeséttet, den ratta attityden och att olikheter tas i beaktande.
En tillgdnglig miljo skiljer inte pa méanniskor pa grund av deras
funktions- eller rorelseformaga, utan tar istdllet manniskors
mangfald i beaktande.




Nolltolerans mot

mobbning

Villa Elba foljer SNK:s gemensamma antimobbningsguide.

Det effektivaste séattet att motarbeta mobbning, ar att
forebygga att det sker. Malet med antimobbningsarbete ar att
stodja barn och ungas sociala fardigheter, formagan att agera i
grupp och i Lkompisrelationer. Syftet med SNK:s
antimobbningsguide &ar att stidrka alla ungdomscentras
gemensamma linje i mobbningsférebyggande arbete och att ta
tag i mobbningssituationer, ifall dessa noteras under liger
eller ligerskolor. Fordelen med en gemensam linje, ar att
ungdomscentrans personal kan stodja sig pa den och linjen
halls kvar, fastdn personalen byts ut.

I antimobbningsguiden behandlas bland annat foljande
fragor:
Vad ar mobbning?
Hur kan mobbning forbyggas?
Att ingripa i mobbning och uppfoljning av situationen vid
ungdomscentra
Faktorer att ta i beaktande da man borjar utreda ett
mobbningsfall

Inget hatprat

Vid Villa Elba sager vi nej till hatprat.

Vi vill vara med och skapa ett samhalle, dar alla har ratt att
uttrycka sig och vara sig sjalv, utan att vara radd for att raka
ut for hot eller trakasserier.

I fraga om hatprat handlar det inte enbart om ilska och tal,
utan om samhallsstrukturer och -klimat. Hatprat ar ett brott
mot manskliga rattigheter. Det har sin grund i
marginalisering som en f6ljd av samhalleliga ojamlikheter.




Om och nar det inom huset framkommer utmaningar med
jamlikheten, behandlas det omedelbart. Kartlaggningar av
situationen gors alltid, da det framkommer situationer som
kraver utredning.

En omfattande kartliggning av tillgdngligheten vid Villa Elba
gjordes ar 2019. I kartlaggningen framkom mdojligheter till
forbattring.  Forbattringar gillande  byggnaderna  gors
systematiskt i samband med renoveringar och nya investeringar.

For oss ar det viktigt att nya arbetstagare bekantar sig med vara
viarderingar och planer i likhet med denna, eftersom atgardernas
forverkligande ligger pa hela personalens ansvar. Hela

personalen gar arligen igenom modellen for ungdomscentrans

pedagogiska arbetssatt samt det fortydligande
undervisningsmaterialet.

Uppfoljningen av planen for framjandet av jamlikhet ligger pa
ledningsgruppens ansvar. Vi gar igenom effekterna av atgarderna
avdelningsvis, i samband med uppgorandet av arsberittelsen och
analys av verksamheten. Samtidigt gors en bedomning oOver
huruvida det finns behov for andringar, nya utvecklingsomraden
eller skolningar.

Malséattningen ar att frimja de virderingar som finns med i var
strategi:
-Solidaritet och jamlikhet
-Respekt for naturen och livet
-Kulturell mangfald och internationalitet

Malséattningen ar dven att tillsammans utveckla var kompetens,
uppticka och ta tag i diskriminering. Att behandla
samhallsstrukturer, normer och andra kénsliga eller svara &mnen
pa ett tryggt sitt tillsammans med ungdomar. Slutligen ar det
viktigt for oss att forebygga och behandla konflikter mellan
individer och grupper pa ett konstruktivt sétt.




