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Nuorisokeskus Villa Elban arvoihin kuuluvat ympériston ja
elaimin kunnioittaminen, solidaarisuus ja yhdenvertaisuus
seka kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys.

Villa Elbassa solidaarisuus ja yhdenvertaisuus nikyy siten,
ettd erilaiset tarpeet ja taustat otetaan huomioon ohjelmia
suunniteltaessa ja toteuttaessa. Muita heikommassa asemassa
oleville nuorille haetaan rahoituksia, ketddn ei syrjitd ja
kaikista ohjelmista 10ytyy kieliversiot suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi. Lisdksi kummiluokat wvalitaan reilun pelin
sadnnoilld ja ryhmakoot pyritadn pitiméaan pienina.

Nuorisokeskus Villa Elba on julistautunut syrjinnasta
vapaaksi alueeksi sekd tuonut esille yhdenvertaisuuden ja
solidaarisuuden tirkeytta useiden eri kampanjoiden avulla.

Henkiloston kanssa pidetddn sisdisia koulutuksia ja
keskusteluja aiheesta tasaisin vialiajoin ja osallistumme myos
Suomen nuorisokeskusverkoston ja Euroopan neuvoston

koulutuksiin. Keittiohenkilokunta on  tutustunut

erityisruokavalioihin ja opetellut tekemain eri kulttuurien

ruokia. Koko henkilokunta on myos osallistunut
Rauhankasvatusinstituutin katsomusdialogikoulutukseen.
Koulutus auttoi hahmottamaan nikemysten muodostumista

ja antoi tyokaluja  toteuttamaan onnistunutta
katsomusdialogia, tunnekasvatusta sekd luovien metodien
taitoja.

Nuorisokeskus Villa Elballa ei ole aikaisemmin ollut omaa
yhdenvertaisuuden edistimisen suunnitelmaa vaan sen sijaan on
seurattu Kokkolan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Alkusysdys oman suunnitelman tekemiseksi tuli SNK:n
pedagogisesta tiimistd. Taman jalkeen asiaa on kasitelty Villa Elban
johtoryhmaéssa, pedagogisessa tiimissid sekid useissa tyOpajoissa
koko henkilokunnan kanssa. Olemme kiyneet ldpi terminologiaa,
seka syventaneet kasitystimme muun muassa siitd, mita tasa-arvo,
yhdenvertaisuus ja solidaarisuus tarkoittavat.

Osaamiskeskus Koordinaatin julkaisema "Kaikki mukana? -
Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyohon” on ollut hyvaksi
avuksi ja ahkerassa kaytossa.

Yhdenvertaisuuden edistimisen suunnitelma tukee hyvai hallintoa
seka henkiloston ja palveluiden kehittamistid. Solidaarisuus ja
yhdenvertaisuus on myos kirjattu Villa Elban strategiaan.




Nuorisokeskus Villa Elba on julistautunut syrjinnésta vapaaksi alueeksi, koska syrjintidan ja
yvhdenvertaisuuteen pitdd aina suhtautua vakavasti. Tdmad on myos merkki nuorille,
tyontekijoille, tyonhakijoille, asiakkaille ja muille vieraille siit4, etta Villa Elbaan ovat kaikki
tervetulleita sukupuolesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, idstd, seksuaalisesta
suuntautumisesta, mielipiteestd, vammaisuudesta tai etnisestéi taustasta riippumatta.

SYRJINNASTA VAPAA ALUE
DISCRIMINATION-FREE ZONE

Vilba Elbaan on rakennettu vapaaehtoisprojektin ja
hankerahoitusten avulla esteeton luontopolku. Myo6s alueella
sijaitseva lintulava on esteeton. Uusia esteettOmia reitteja
tehdadn saatavilla olevien rahoitusten avulla.

Esteettomyys merkitsee turvallisuutta ja laatua sekid kertoo
ajattelutavasta, oikeista asenteista ja erilaisuuden huomioon
ottamisesta. Esteeton ymparisto ei erottele ihmisida heidan
toimintakykynsd  perusteella @ vaan  huomioi ihmisten
moninaisuuden.




Nollatoleranssi
kiusaamiseen

Villa Elbassa on kdytossd Suomen nuorisokeskusten yhteinen
kiusaamisen vastainen ohjeistus.

Tehokkainta kiusaamisen vastaista toimintaa on sen
ennaltaehkiiseminen. Kiusaamisen vastaisen tyon
tavoitteena on lasten ja nuorten kaverisuhteiden ja ryhméssa
toimimisen taitojen tukeminen. Tamaéan ohjeen tarkoitus on
vahvistaa kaikkien keskusten yhteistd linjaa kiusaamisen
ennaltaehkiisemisessa ja kiusaamistilanteisiin
puuttumisessa, mikali niitd leirikouluissa tai leireilla
havaitaan. Yhtenaisen ohjeistuksen etu on, ettd
nuorisokeskusten henkilésté voi tukeutua siihen ja linja
pysyy, vaikka henkilosto vaihtuisi.

Ohjeistuksessa annetaan vastauksia ja kasitelladan mm.
seuraavaa:
Mita kiusaaminen on?
Miten kiusaamista ehkaistaan?
Kiusaamiseen puuttuminen ja tilanteen seuraaminen
nuorisokeskuksessa
Asioita, joita kannattaa huomioida, kun aloittaa
kiusaamistilanteen selvittelyn.

Eivihapuheelle

Villa Elbassa sanotaan ehdoton ei vihapuheelle.

Me tahdomme olla luomassa sellaista yhteiskuntaa, jossa
kaikilla on oikeus ilmaista itsedén ja lupa olla sellainen kuin
on ilman pelkoa uhkailun ja hairinndn kohteeksi
joutumisesta.

Vihapuheessa ei ole kyse pelkista vihasta tai puheesta vaan
yhteiskunnan rakenteista ja ilmapiiristd. Vihapuhe on
ihmisoikeusloukkaus, joka saa voimansa yhteiskunnan
eriarvoisuudesta ja siitd kumpuavasta syrjinnésta.




Jos ja kun talon siséalla tulee esille yhdenvertaisuuteen liittyvia
haasteita, niihin puututaan valittomasti. Tilannekartoitusta
tehdiin aina, kun esiin tulee tilanteita, jotka vaativat tarkastelua.

Laaja saavutettavuus- ja esteettomyyskartoitus on tehty vuonna
2019 ja kartoituksessa tuli esiin parannettavaa. Rakennuksiin
liittyvid parannuksia tehdiin jarjestelmaéllisesti remonttien ja
uusien investointien yhteydessa.

Uusien tyontekijoiden tutustuttaminen tyopaikkamme arvoihin
on meille tarkedd, koska toimenpiteiden toteuttaminen on koko
henkilokunnan vastuulla. Koko henkilokunta kay vuosittain lapi

Nuorisokeskusten pedagogista tyoOotetta kuvaavan ja
selventavan koulutusmateriaalin.

Yhdenvertaisuuden edistamisen seuranta on johtoryhmaéin
vastuulla. Toimenpiteiden vaikutukset kdydain osastoittain lapi
vuosikertomusta tehdessid ja toimintaa analysoidessa. Samalla
arvioidaan onko tarvetta muutoksille, uusille
kehittamiskohteille tai koulutuksille.

Tavoitteenamme on edistaa strategiaan kirjattuja
arvojamme:
Solidaarisuus ja yhdenvertaisuus
Ympariston ja elaméan kunnioittaminen
Kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys

Tavoitteemme on myos yhdessa kehittaa osaamistamme,
havaita ja puuttua syrjintdan, kasitella turvallisesti
nuorten kanssa valtarakenteita, normeja ja muita
sensitiivisia tai vaikeita asioita seka ehkaista ja kasitella

yksiloiden jaryhmien valisia konflikteja rakentavasti.




