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Green Key vastuullisuussuunnitelma, Nuorisokeskus Villa Elba

Yrityksen nimi

Paivamaara 26.1.2024
Vastuuhenkilo Reija Wacklin

TALOUDELLINEN KESTAVYYS JA YHTEISKUNTAVASTUU

Yritys sitoutuu jatkuvaan kehittamiseen ja kayttaa taloudellisia resursseja tavalla, joka edistaa
ymparisto- ja sosiaalista kestavyytta seka varmistaa liiketoiminnan taloudellisen kannattavuuden
pitkalla aikavalilla.

Yritys sitoutuu lakien ja saaddsten noudattamiseen. 11.1 (1)

Yritys varmistaa, etta kaikilla sen tyontekijoilla, harjoittelijoilla ja vapaaehtoistyontekijoilla on
tyotapaturmavakuutus. 11.2 (1)

Yritys takaa tyontekijoilleen turvallisen tyoympariston 11.1 (1)

Villa Elballa on vuosittain paivitettava pelastussuunnitelma, leirien- ja ryhmien turvallisuusohjeet ja
turvallisuusohjeet asiakkaille. Turvallisuusvastaavat on nimetty pelastussuunnitelmassa.
Henkilokunta ja johto miettivat turvallisuusasioita saannollisesti henkilostopalavereissa.

Elbassa on yhteisesti vaalilla valitut tyosuojeluvaltuutetut, jotka kokoontuvat saannollisesti
tyosuojelupaallikon kanssa arvioimaan ja kehittamaan tyosuojeluasioita.

Riskien arviointi ja -hallinta tehdaan jatkuvasti ja epdkohdat korjataan valittomasti. Varmistamme,
ettad henkilostolla ja kaikilla asiakkaillamme on meilla fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
turvallinen ymparisto.

Yritys ennakoi riskeja ja silla on toimintasuunnitelma kriisitilanteiden varalta 1.2 (1)
Paivitamme vuosittain pelastussuunnitelman ja teemme riskikartoitusta ja -hallintaa. Meilla on
toimintasuunnitelma kriisitilanteiden varalta. Henkilosto saa heti perehdytysvaiheessa seka
vuosittain koulutusta turvallisuusasioista.

Yritys torjuu lapsiin, teini-ikaisiin, naisiin, vahemmistoihin tai muihin haavoittuvassa asemassa
oleviin ryhmiin kohdistuvaa kaupallista, seksuaalista tai muuta hyvaksikayttoa seka kaikenlaista
hairintaa 11.2 (1)

Nuorisokeskus Villa Elba on syrjinnasta vapaa alue. Meilla on yhteiset pelisaannot henkilostolle
seka toimintaohjeet vierailijoille, seka yhdenvertaisuussuunnitelma. Meilla on nollatoleranssi
kaikenlaiselle hairinnalle.
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Yritys edellyttaa, etta sen alihankkijat noudattavat tyontekijoiden oikeuksia koskevaa
lainsaadantoa. 11.4 (1)

Viestimme alihankkijoille ja yhteistyokumppaneille ymparistotyostamme ja kestavan kehityksen
periaatteistamme ja edellytamme lapinakyvyytta myos heidan toimintansa lainmukaisuudesta ja
eettisyydesta.

Yritys sitoutuu korruption vastaiseen toimintaan 11.2 (1)
Sitoudumme korruption vastaiseen toimintaan osaltamme.

Yritys sitoutuu tekemaan vastuullisia hankintoja ja investointeja 11.14 (1)

Olemme osa Kokkolan kaupungin konsernia, jonka hankintaohjetta seuraamme, seka noudatamme
hankintalakia. Pienemmissa hankinnoissa hankintapaatokseen vaikuttaa hinnan lisaksi
mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi keittion raaka-aineiden paikallisuus ja yleisesti tunnustetut
sertifioinnit, jotka takaavat tuotteiden ja palvelujen vastuullisuuden.

SOSIOKULTTUURINEN KESTAVYYS

Yritys osallistuu alueelliseen kestavan matkailun suunnitteluun ja kehittamiseen 1.2 (1)

Teemme yhteistyota Visit Kokkolan kanssa mm. STF Finland -merkin hakuprosessin kanssa. Villa
Elba on osa Kokkolan kansallista kaupunkipuisto, ja teemme yhteistyota myos esimerkiksi Elban
lahialueiden luontopolun opasteiden suunnittelussa Kokkolan kaupungin ymparistotoimiston
kanssa.

Yritys sitoutuu kouluttamaan henkilokunnan jasenia omaan tyohonsa liittyvissa ymparisto- ja
vastuullisuusasioissa 2.3 (1)

Ymparisto- ja vastuullisuusasiat kuuluvat jo perehdytysvaiheeseen. Koulutamme henkilokuntaa
sisaisissa ymparisto — ja vastuullisuuskoulutuksissa vuosittain. Henkilokunta osallistuu myds omaan
tyohon soveltuviin ulkopuolisiin koulutuksiin aktiivisesti.

Yritys huomioi inklusiivisuuden asiakaspalvelussa seka tilojen ja palveluiden suunnittelussa ja
markkinoinnissa 11.8 (1)

Villa Elbassa on tehty henkiloston toimesta esteettomyysselvitys. Saavutettavuus otetaan
huomioon kaikessa toiminnassa. Korjaamme vanhaa ja rakennamme uutta
saavutettavuusdirektiivien mukaisesti. Osa ulko- ja sisatiloistamme on esteettomia ja otamme
huomioon eri kohderyhmat suunnittelussa ja markkinoinnissa.

Yritys sitoutuu palkkaamaan henkilostoa kaiken tasoisiin tehtaviin ikaan, etniseen taustaan,
sukupuoleen, tai esimerkiksi vammaan katsomatta jne. 11.10 (G)

Yritys sitoutuu paikalliskulttuurin edistamiseen (esim. elintarvikevalikoimassa, suunnittelussa,
myydyissa tuotteissa jne.) 11.13 (1)

Suosimme lahiruokaa ja teemme paikallisten yrittajien kanssa yhteistyota. Tarjoamme
mahdollisuuden myos mm. paikallisille kasityolaisille ja taiteilijoille myyda tuotteitaan
myymalassamme. Jarjestamme paikallisille tapahtumia, kuten Elban Tonttupolku (paivakotiryhmat)
ja Elban Talvipaiva (paikalliset yhdistykset ja seurat).
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EKOLOGINEN KESTAVYYS

Yritys sitoutuu ilmastonmuutokseen sopeutumista ja sen hillitsemista edistavaan toimintaan 1.6
(1/G)

Olemme ottaneet kayttoon hiilijalanjalkimittarin, ja sitoudumme tekemaan ilmastonmuutosta
hillitsevia toimia. Toimimme yhteistyossa muiden nuorisokeskusten kanssa kehittaen
nuorisokeskustoimintaan sopivaa ja toimivaa hiilijalanjalkilaskuria.

Toimintasuunnitelma sisaltyy Green Key:n vuosittaisiin tavoitteisiin ja Villa Elban omaan
vuosisuunnitelmaan.

Yritys pyrkii omien toimintojensa haittavaikutusten minimoimiseen ja hyotyjen maksimointiin
omassa toimintaymparistossaan.

Tahan liittyvat kriteerit:

vedenkulutus (vuotojen ja vedenkulutuksen seuranta) 4.1. 4.3. (1)

puhtaanapito: kemikaalien oikea ja turvallinen kaytto (luku 5)

kertakayttoastioiden kaytto vain poikkeustapauksissa kuten take away 6.5 (1)
jatteen vahentamis- tai vudelleenkayttosuunnitelma 6.18 (G)

energia (toimintatapa tyhjillaan olevien tilojen lammityksen saatamiseksi)
materiaalit: ei kertakayttoastioita paivittaiskaytossa 6.5. (1), toimintamalli kalusteiden
kunnostamiseen ja kierrattamiseen 13.9. (1)

kuljetusten tarpeen minimoiminen

tavaran kuljetus 13.5. (1)

ihmisten lilkkkuminen kohteeseen ja kohteessa 3.6. (1) 12.2. (1) 12.3. (G)

omien kulkuneuvojen ymparistovaikutusten minimoiminen 7.37-7.38 (G)

Yritys sitoutuu olemaan kayttamatta liha-, kala- tai ayriaistuotteita, jotka ovat peraisin
uhanalaisista tai suojelluista kannoista tai lajeista 8.6 (I)

Hankimme vain luotettavasti sertifioituja tuotteita ja suosimme [3hituotettua ruokaa.

Yritys sitoutuu ruokahavikin pienentamiseen 8.11 (1)
Toimenpiteista tulee laatia erillinen suunnitelma

Suunnitelma ruokahavikin pienentamiseen:

Panostamme tiedonkulkuun asiakkaan, myynnin ja keittion valilla, jotta saadaan tieto
asiakasryhmien koosta ja erityistarpeista ajoissa. Nain valtetaan lilan suuret materiaalitilaukset.

Keittion reseptiikka on selkea ja tilausrytmi saannollinen; nain saadaan myos elintarvikekuormat
oikea-aikaisesti ja raaka-aineita juuri tarvittava maara.

Keittio inventoi ja pitaa ylla varastokirjanpitoa helposti pilaantuvista ruoka-aineista. Nain voidaan

tarvittaessa kayttaa ja suunnitella aterioita ensisijaisesti niista elintarvikkeista, joiden viimeinen
kayttopaiva on lahell3, ja valtetaan raaka-ainehavikkia.
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Ruokaa valmistetaan tilausten mukaan tarvittava maara.

Ruokailijoiden biojatteen vahentamiseksi tiedotetaan asiakkaita esimerkiksi ottamaan vain sen
verran kuin jaksaa syoda. Asiakkaiden saataville tuotetaan myos tietoiskuja mm. biojatteen
ymparistovaikutuksista.

Keittio punnitsee ja dokumentoi paivittain markajatteen maaran, ja analysoi mista johtuu
mahdollinen suurempi maara, seka tekee tarvittavat toimenpiteet vastaisuuden varalle

Keittiossa on nimetty vastuuhenkilo seuraamaan ruokahavikkia, miettimaan
kehittamistoimenpiteita seka raportoimaan kuukausittain havikkitilanteesta johtoryhmalle.

Mahdollinen ylijaamaruoka tarjotaan paivittain ResQ-havikkiruokasovelluksen kautta kuluttajille
edullisesti. Myos henkilokunnalla on mahdollisuus ostaa ylijaamaruokaa.

Yritys ei myy, vaihda tai pida esilla kasveja, elaimia tai historiallisia ja arkeologisia esineita paitsi

lain sallimissa rajoissa 11.3 (l)

Kokkolassa 26.1.2024

Catarina Silvander
toimitusjohtaja
Nuorisokeskus Villa Elba Oy




